PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY

W KRAKOWIE
Adresaci
wg rozdzielnika
(e-mail)
Nasz znak: Data:
HZ.072-1-271/20 11 sierpnia 2020 r.

Dotyczy: Zgtoszenie zachorowania na SARS-CoV-2 w zakladzie pracy.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie majac na uwadze wzgledy
bezpieczenstwa w zakresie zdrowia publicznego oraz zmieniajgca sie dynamicznie sytuacje
epidemiologiczng w zachorowalnosci na COVID-19 przesyla w zatgczeniu procedure
postepowania dla pracodawcow w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego
koronawirusem SARS-CoV-2 w zakfadzie pracy do wiadomosci i stosowania.

Jednoczesnie tutejszy Inspektor Sanitarny informuje, iz w przypadku wystgpienia
u pracownika zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 nalezy bezzwiocznie przekazaé dane
kontaktowe pracownika oraz oséb z jego bliskiego kontaktu (tj. imie, nazwisko, adres, numer
pesel, numer telefonu) do tut. organu na adres poczty elektronicznej hz@pssekrakow.pl,
celem prowadzenia dalszego postepowania epidemiologicznego.

Jako bliski kontakt nalezy rozumieé:
*przebywanie w bezposredniej bliskosci (twarzg w twarz) z ww. osobg, w odlegtosci
mniejszej niz 2 m przez ponad 15 minut,
* bezposredni kontakt fizyczny (np. podanie reki),
* bezposredni kontakt bez Srodkéw ochronnych z wydzielinami (np. dotykanie zuzytej
chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby),
* przebywanie w tym samym pomieszczeniu co ww. osoba przez co najmniej
15 minut (np. w pomieszczeniu kuchni, na sali sprzedazy, w pomieszczeniu
socjalnym i w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych).

Zalacznik: Procedura postepowania dla pracodawcdw w przypadku zagrozenia epidemiplogicznego
koronawirusem sars-cov-2 w zakladzie pracy

Pathistwowy !’Owﬁ:t vy
Inspektor Sanitarny W rakowie

Wyk. Maciej Cholewa tel. 12 417-24-24 wew. 155

Otrzymujg:
1. Adresat (e-mail) Adam Jedrzéjeavk
2. aa .

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiclagiczna w Krakowie ’
31-752 Krakdw, ul. Makuszyriskiego 9
www.pssekrakow.pl e-mail: psse@pssekrakow.pl
adres skrytki na ePUAP: /pssekrakow/SkrytkaESP
centrala tel.: (+48) 12 644 91 33, 12 644 93 72, 12 644 99 64,
12 684 40 35, 12 684 40 99, fax: (+48) 12 684 39 99
REGON: 351371049 / NIP: 675-11-59-603

Administratorem Danych jest PSSE w Krakowie. Szczegétowe informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Administratora i
uprawnieniach osob, ktérych dane sg przetwarzane dostgpne sg w Biuletynie Informaciji Publicznej PSSE w Krakowie.

POLSKA
BTULECIE ODZYSKANIA
HIEFPODLEGLOBC!
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Dotyczy: schematu dziatan podejmowanych przez pracodawce w przypadku
podejrzenia badz stwierdzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 pracownika
w zaktadzie pracy.

Wytyczne opracowane zostaty w celu utatwienia pracodawcom i przedsiebiorcom prowadzenia
w  czasie epidemii  dziatan  skierowanych na  osiggniecie = bezpiecznego
i zdrowego srodowiska pracy.

Poniewaz koronawirus SARS-CoV-2 stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia ogétu populacii,
w tym oséb pracujgcych, nalezy oceni¢ ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-2
i zastosowac wszystkie dostepne érodki w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa
w $rodowisku pracy.

Osoby manifestujgce nawet lekkie objawy infekcji, tj. katar, kaszel, bél zatok, stan
podgorgczkowy nie powinny podejmowaé pracy.

Nalezy wzig¢ réwniez pod uwage, iz prawdopodobieristwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy

zwiekszaja;

— kontakty spoteczne (migdzy pracownikami, a takze pracownikéw z osobami spoza
zakfadu pracy — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.);

— wspdlne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych
przedmiotéw uzywanych w zaktadzie pracy;

— wspdlne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggéw komunikacyjnych i pomieszczen
socjalnych.

Niniejsza procedura przedstawia schemat postgpowar pracodawcy w przypadku podejrzenia
badz stwierdzenia zakazenia koronowirusem SARS-CoV-2 u pracownika.

1. W przypadku gdy pracownik manifestuje niepokojgce objawy pracodawca bezzwiocznie
odsuwa podejrzanego o zachorowanie pracownika od wykonywanych prac i odizolowuje go
od innych pracownikéw. Pracodawca wydziela pomieszczenie, w ktérym jest mozliwe
czasowe odizolowanie pracownika lub jezeli nie ma takiej mozliwosci wydziela
powierzchnie zapewniajgcg odstep od innych oséb minimum 2 metry z kazdej strony.
Pracownik zaktada ostone ust i nosa oraz przestrzega higieny rak.

Pracodawca informuje pracownika o koniecznosci skontaktowania sie telefonicznie
z lekarzem POZ lub z lekarzem oddziatu zakaznego i postepowaniu zgodnie z zaleceniami
medycznymi. W razie niepokojgcych objawéw chorobowych pracownik powinien zostaé
przewieziony do szpitala przez karetke zespotu transportu sanitarnego, ktéra jest
zamawiana przez lekarza udzielajgcego choremu teleporady. W innym przypadku chory
moze pojechac do lekarza lub do domu wiasnym $rodkiem transportu. W obu przypadkach
chory musi zatozy¢ maseczke ochronng oraz przestrzegac¢ higieny rak. Niedopuszczaine
jest karzystanie ze srodkéw komunikacji publicznei.

Na dalszym etapie postepowania lekarz przekazuje do tutejszej stacji zgtoszenie ZLK
informujgce o podejrzeniu zachorowania na chorobe zakazna. W przypadku potwierdzenia
zachorowania na Covid-19 tut. organ przeprowadza wywiad z pracownikiem, u ktérego
potwierdzono przypadek zachorowania na COVID-19. W niniejszym przypadku lekarz
kieruje chorego do izolacji w warunkach domowych, do leczenia w szpitalu lub do
izolatorium.



2. Po opuszczeniu zaktadu przez pracownika z podejrzeniem zakazenia koronawirusem

SARS-CoV-2, pracodawca zobowigzany jest:

— ustali¢ obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik

—  wytgczyé z funkcjonowania pomieszczenie, w ktérym przebywat pracownik.

- umyé i zdezynfekowaé powierzchnie, meble, sprzet, narzedzia, urzgdzenia,
wyposazenie | powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.)
z zastosowaniem érodkow dezynfekcyjnych aktywnych przeciwko wirusom.

—~  wywietrzy¢ pomieszczenie, w ktérym przebywat pracownik,

— zdezynfekowac¢ droge dojscia pracownika do pomieszczenia (porgcze schodow,
klamki, lady, etc. — czyli elementy, ktérych moégt dotykac pracownik),

- sporzagdzi¢ liste osdb majgcych bliski kontakt z osobg podejrzang zakazeniem
koronawirusem SARS-CoV-2 (definicja bliskiego kontaktu: przebywanie
w bezposredniej bliskosci (twarzg w twarz) z osobg chorg, w odlegtosci mniejszej niz
2 m przez ponad 15 minut, bezposredni kontakt fizyczny z osobg zakazong wirusem
COVID-19 (np. podanie reki), bezposredni kontakt bez $rodkédw ochronnych
z wydzielinami osoby z COVID-19 (np. dotykanie zuzytej chusteczki higienicznej,
narazenie na kaszel osoby chorej), przebywanie w tym samym pomieszczeniu co chory
z COVID-19 przez co najmniej 15 minut (np. pomieszczeniach pracy, sali
konferencyjnej, ciggach komunikacyjnych, pomieszczeniach sanitarno-higienicznych).

Lista pracownikéw z kontaktu powinna zawierac¢ ich dane:
a) imie i nazwisko
b) date urodzenia
c) adres zamieszkania
d) numer telefonu do kontaktu
e) adres e-mail do kontaktu.

Pracodawca przekazuje niezwtocznie do tut. stacji drogg poczty elektronicznej na adres
ep@pssekrakow.pl ww. zaszyfrowang liste (ochrona danych osobowych) w celu
prowadzenia dalszych dziatar p/epidemiologicznych.

Zalecane jest takze podjecie decyzji dot. sposobu funkcjonowania obiektu (czasowe
ograniczenie dziatalnosci, praca zdalna, zamknigcie obiektu).

3. W przypadku potwierdzenia u pracownika zachorowania na COVID-19 na wszystkie osoby
z bezposredniego kontaktu naktadana jest przez tut. Inspektora Sanitarnego decyzja
o odbyciu obowigzkowej kwarantanny. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitamy
w Krakowie zaleca odbywanie kwarantanny w jednostkach instytucjonalnych. W przypadku
odbywania kwarantanny w warunkach domowych wszystkim osobom ze srodowiska
domowego, tj. razem mieszkajacych rowniez wydawana jest decyzja o kwarantannie

Osoby, ktére mialy kontakt z chorg osobg kierowane sg przez tut. Inspektora Sanitarnego.
do wymazéw w kierunku SARS-CoV-2 w stosownym terminie. Zgodnie z zaleceniami
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego badanie jest przeprowadzane najwczesniej w 7 dniu od
wystgpienia zdarzenia o wysokim ryzyku kontaktu. Badanie przeprowadzone w ww.
terminie moze potwierdzi¢ lub wykluczy¢é zakazenie SARS-CoV-2. W razie uzyskania
ujemnego wyniku badania w kierunku SARS-CoV-2 tut. Inspektor Sanitarny wydaje decyzje
wygaszajgcg kwarantanne. Pracownik moze wréci¢ do pracy.



